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SECRETARIAT
CONFERENCE INTERNATIONALE
SUR LA REGION DES GRANDS LACS

ADM/T- HBM-AS-JB/069/25

Bujumbura, le 29 septembre 2025

AVIS DE RELANCE DE CONSULTANCE - CONSULTANT(E)EN AUDIT TIERCE
PARTIEDES RESSOURCES NATURELLES-01/25

Titre : CONSULTANT(E) - EN AUDIT TIERCE PARTIE DES RESSOURCES

NATURELLES

Organisation Secrétariat de la Conférence Internationale sur la Région des
Grands Lacs (CIRGL).

Emplacement Bujumbura.

Traduction L'anglais et le francais sont obligatoires ; La connaissance pratique|
du portugais, de l'arabe et/ou du kiswahili sera un atouf
supplémentaire.

Eligibilité Doit étre citoyen burundais

Nombre Un (01).

Type et durée du Consultant local en contrat a court terme - Un (1) an.

contrat

Date d'entrée en Novembre 2025.
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membres de la CIRGL.

Evaluer l'efficacité des mécanismes de tracabilité, de certification et de diligence
raisonnable.

2. Evaluation des risques et surveillance de la conformité

Identifier les risques liés a I'exploitation et au commerce illégaux des ressources
naturelles.

Surveiller la conformité avec le Mécanisme Régional de Certification (MRC) de la
CIRGL.

Proposer des mesures d'atténuation et de contréle des risques.

3. Examen des données et rapports techniques

Analyser les données et la documentation soumises par les Etats Membres et les
partenaires.

Coordonner les rapports sur les résultats d'audit, les recommandations et les
rapports techniques.

Soutenir I'amélioration des outils de collecte de données et des processus de
vérification.

4. Renforcement des capacités et soutien

Fournir une formation aux équipes d'audit tierces et aux autres acteurs de la chaine
d'approvisionnement miniére sur les protocoles de certification des ressources.

Aider a I'élaboration de procédures opérationnelles normalisées (PON) et de lignes
directrices en matiere d'audit.

Soutenir I'apprentissage par les pairs et I'échange de bonnes pratiques en matiére de
gouvernance des ressources.

5. Coordination et mobilisation des intervenants

Collaborer avec les autorités nationales, la société civile et les acteurs du secteur
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privé.
Assurer la liaison avec les partenaires internationaux et les organismes donateurs
sur les questions liées a I'audit.

Représenter la CIRGL lors de réunions techniques et d'événements de renforcement
des capacités.

Compétences clés :
Solides compétences en matiére d'analyse, d'enquéte et de rédaction de rapports.

Expérience avérée dans la gestion de la technologie d'analyse des empreintes digitales
minérales

Le souci du détail et des normes éthiques élevées.
Intégrité, impartialité et respect de la diversité.
Bonnes compétences interpersonnelles et de communication.

Maitrise de I'anglais, du frangais, du portugais, de I'arabe ou du swahili ; La maitrise
de deux langues sera un atout supplémentaire.

Maitrise de la suite Microsoft Office et des outils de rapport d'audit.

La connaissance des systémes de bases de données et de la cartographie SIG est un
atout.

La connaissance des logiciels d'audit est souhaitable.

Indicateurs clés de performance:

Nombre et qualité des vérifications effectuées annuellement.

Nombre d'analyses d'empreintes digitales effectuées annuellement

Efficacité des recommandations d'audit et du suivi.

Taux de conformité avec les protocoles de la CIRGL sur les ressources naturelles.

Satisfaction des parties prenantes a I'égard des services d'audit.
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5. PROFIL DU CONSULTANT.

Education:
o Dipléme universitaire (baccalauréat ou I'équivalent) en audit environnemental, en

géologie, en gestion des ressources naturelles, en économie ou dans un domaine
connexe.

Expérience:
e Minimum de 10 ans d'expérience professionnelle dans l'audit ou le controle de
conformité, de préférence dans les secteurs des ressources naturelles ou de

I'environnement.

e Familiarité avec les mécanismes de certification des ressources minérales ou
naturelles et les normes internationales.

e Une expérience acquise au sein d'organisations intergouvernementales ou
internationales est préférable.

Traduction:

e La maitrise du francais et de l'anglais, a I'écrit et a I'oral, est exigée.

e La maitrise de toutes les autres langues officielles de la CIRGL, c'est-a-dire le
portugais, I'arabe et le kiswahili, est un atout supplémentaire.

6. DIRECTIVES DE SOUMISSION DES CANDIDATURES

Les candidats intéressés qui répondent aux exigences en matiére de qualifications et
d'expérience sont tenus d'adresser leurs demandes au Secrétaire exécutif de la Conférence
Internationale sur la Région des Grands Lacs (CIRGL).
38, Boulevard du Japon, B. P. 7076, Bujumbura, Burundi
Tél. : + 257 22 25 6824/5/7/9, Mob +257 79 344 901.

Toutes les candidatures doivent étre envoyées aux adresses e-mail suivantes
jobs@icglr.org avec une copie a abdoulaziz.sulubu@icglr.org et 8 hmungyereza@icglr.org.

Le dossier de demande doit comprendre les éléments suivants :
e Curriculum vitae détaillé.
e Lettre de motivation;
* Copies certifiées conformes des certifica émiques pertinents ;
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e Noms et coordonnées de trois (3) référents ;

e Copie du passeport national ou de la carte nationale d'identité indiquant
votre photographie, votre date de naissance et votre nationalité ;

* Les candidats doivent indiquer le poste/titre sur la ligne d'objet.

Date limite : Les candidatures doivent étre soumises au plus tard le 15 Octobre 2025

Veuillez noter :

(a) Les demandes qui n'indiquent pas la nationalité et 'age ; ou ne pas avoir de copie d'un
Passeport burundais ou carte nationale d'identité ou acte de naissance, lettre
d'accompagnement et les copies certifiées conformes des documents pertinents seront
disqualifiées.

(b) Toutes les demandes doivent étre soumises par voie électronique, et aucune copie papier|

ne sera accepteée.

(c) La CIRGL est un employeur qui souscrit au principe de 1'égalité des chances et n'exige

pas des candidats qu'ils paient toute somme d'argent a n'importe quelle étape du processus

de recrutement.

(d) Les invitations a des entretiens seront faites par écrit uniquement aux candidats

présélectionnés.

e) Les candidates sont encouragées a postuler. La CIRGL est fortement engagée a

'équilibre entre les sexes.

Bujumbura, le 29 septembre 2025
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