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ANUNCIO DE VAGA PARA O CARGO DE OFICIAL DE COMUNICACAO
E CONFERENCIAS-02/26

(RE-ANUNCIO)
Cargo Oficial de Comunicacfio e Conferéncias
Organiza¢io Conferéncia Internacional sobre a Regifio dos
Grandes Lagos ( CIRGL)
Local de Trabalho Secretariado da CIRGL, Bujumbura, Burundi
Subordinacio Secretario Executivo Adjunto
Subordinacido Directa Associado de Comunicagio
Tipo de Oportunidade Contrato de 4 anos, renovavel uma vez
Tabela Salarial P2 (Tabela Salarial da CIRGL)
Previsio de inicio Maio de 2026
Contexto Os Chefes de Estado e de Governo dos Estados-Membros da CIRGL

atribuiram fungGes importantes e abrangentes relativas a gestdo e
manutengdo da paz e seguranga na Regido dos Grandes Lagos ao
Mecanismo Regional de Acompanhamento (MRA) da CIRGL. O
Secretariado da Conferéncia, como elemento importante do referido
Mecanismo de Acompanhamento, tem a tarefa de organizar e prestar
0s respectivos servigos para garantir que 0 MRA possa cumprir as
, funcdes de paz e seguranca no interesse dos Estados-Membros.
Resumo  do | O objectivo do cargo ¢ o planeamento, coordenagéo e execugdo de
todas as conferéncias, reunides e iniciativas de envolvimento publico
da CIRGL. O Oficial garante a organizacdo logistica fluida dos
eventos e serve como ponto focal para comunicagdes internas e
externas, relagdes com os media e assuntos publicos. Este papel
apoia a visibilidade da CIRGL, o envolvimento dos intervenientes e
a divulgagdo das principais mensagens organizacionais.

Emprego

As tarefas e fungdes especificas do Oficial de Comunicagdes e Conferéncias serdo as

seguintes:
Planeamento e e Organizar e  coordenar  reunides,
Coordenagdo de conferéncias e eventos estatutarios e
Conferéncias técnicos da CIRGL.
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Tarefas
Fungbes
Especificas

€
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local, viagens, alojamento, materiais e
servigos de interpretagéo.

Garantir a preparagdo e distribuigdo
atempada das Agendas de ftrabalho,
documentos e relatérios das reunides.
Manter registos e actas das reunides
oficiais e acompanhar os pontos de ac¢éo.

Relagoes
Publicas e
Comunicag¢do

e Desenvolver e implementar a estratégia
de comunica¢do e o alcance mediatico
da CIRGL.

e Prepara comunicados de imprensa,
discursos, pontos de discussdo, boletins
informativos € outros materiais de
comunicagdo.

e Manter e actualizar o site e os canais de
redes sociais da CIRGL.

e C(Coordenar com representantes dos
meios de comunicagdo e garantir a
cobertura adequada das actividades da
CIRGL.

e Ird trabalhar com o Assistente

Executivo e os Directores na

preparagdo de discursos, notas €

resumos para o Secretario Executivo

em todas as reunides, conferéncias e

workshops.

Estabelecimento
e manutengdo
de relagbes de
trabalho  com
outros actores e
intervenientes.

Apoiar ao Director do Programa a
estabelecer ¢ manter o didlogo com os
parceiros para uma visibilidade 6ptima do
valor acrescentado do Pacto em geral € dos
Projectos do Género, Mulheres e Criangas
(GWC), questdes humanitérias e sociais;
Propor estratégias e acgles para a
construgdo de parcerias com governos
incluindo a Troika, as Comunidades
Econémicas Regionais, os Comités
Preparatorios Nacionais, o Sector Privado,
a comunidade de doadores, as institui¢cdes
financeiras internacionais € o sistema das
Nagdes Unidas, nomeadamente o PNUD e
a OCHA;

Identificar oportunidades para posicionar o
Secretariado da Conferéncia de forma
ideal no 4mbito dos assuntos da GWC.
Colaborar com parceiros humanitérios,
incluindo Agéncias da ONU, ONGs e

Estados-Membros, no planeamento e
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humanitaria.

Envolvimento
dos
intervenientes

Facilitar a partilha de informagdo e a
divulgacdo de Estados-Membros,
parceiros, Sociedade Civil e o publico.
Apoiar o desenvolvimento de campanhas
de divulgag¢do de eventos de sensibilizag&o
e de publicagdes.

Construir relagdes com pontos focais de
comunicagdo nos Estados-Membros ¢
parceiros.

Promocgdo  da
marca e
Visibilidade

Garantir a utilizagdo consistente dos
materiais de promog¢do da marca e
visibilidade da CIRGL em todas as
plataformas e eventos.

Produzir contetidos visuais e promocionais
alinhados com a missfo e objectivos da
CIRGL.

Gerir o design e a produgdo de materiais
corporativos e sinalética.

Relatorios e
Monitorizagdo

Produzir relatérios pés-evento e informes
de monitoriza¢do dos media.

Avaliar a eficidcia das actividades de
comunicagdo e o feedback dos
intervenientes.

Manter arquivos da cobertura mediética e
dos resultados de comunicac&o.

Pertfil
Candidato

do

Qualifica¢des e Experiéncia Obrigatorias:

e Grau universitario avangado (mestrado ou equivalente) em

comunicagéo,

jornalismo,

relagdes publicas, relacdes

internacionais ou drea relacionada.

e Minimo de 7 anos de experiéncia relevante ém comunicagéo,
midia, relagdes publicas ou gestdo de eventos.

e Experiéncia na organizagdo de conferéncias de Alto Nivel e
na gestdo de relagdes exteriores.

e A experiéncia prévia numa Organizagdo Regional ou
Internacional € uma vantagem.

Competéncias Chave:
e Solido planeamento,
comunicag¢#o.

coordenagdo e competéncias de

e Capacidade de interagir eficazmente com os meios de
comunicacfo, representantes governamentais e diplométicos.
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publico.

Mentalidade criativa, proativa e orientada para solugdes.
Integridade, imparcialidade e respeito pela diversidade
demonstrada.

Boas competéncias interpessoais.

Fluéncia em Linguas Inglesa, Francesa, Portuguesa, Arabe ou
Swahili; a proficiéncia em qualquer uma das duas linguas sera
uma vantagem adicional.

Competéncias Informiticas e Técnicas:

Ser proficiente no dominio de Microsoft Office ¢ em
ferramentas de comunicag8o digital.

Familiaridade com sistemas de gestdo de conteidos (CMS),
design grafico e software de edigdo de videos.

Experiéncia com andlise de redes sociais e ferramentas de
monitorizacio de midia.

Critérios de
Elegibilidade:

Ser cidaddo de um dos 12 Estados Membros da CIRGL.:
Angola, Burundi, Republica Centro-Africaria, Republica do
Congo, Republica Democratica do Congo, Quénia, Ruanda,
Sudio do Sul, Suddo, Tanzénia, Uganda ou Zambia.

N&o possuir antecedentes criminais ou histérico de violagdes
do direito internacional.

Ter entre 35 e 55 anos de idade no momento da candidatura.

Condigdes de
Servico

e Um salario fixo atrativo e um pacote de beneficios oferecidos

a semelhantes cargos em Organizagdes
Regionais/Internacionais.

e O titular gozara de imunidades diplomaticas, privilégios,

isenges e facilidades previstos pelo Acordo de Sede entre o
Governo da Republica do Burundi e o -Secretariado da
Conferéncia Internacional sobre a Regifio dos Grandes Lagos.

Procedimento
de
Candidatura

Os candidatos interessados que retinam as qualifica¢des e requisitos
de experiéncia para o cargo acima mencionado sdo exortados a
submeterem as suas candidaturas através dos seus _respectivos
Ministérios _dos Negocios Estrangeiros/ Relacdes Exteriores/

Ministério da Integracio Regional. O pacote de candidatura deve

incluir o seguinte:

Um CV Pormrnorizado;

Uma carta de apresentacéo;

Copias autenticadas dos Certificados académicos relevantes;
Nomes e contactos de trés (3) Pessoas de referéncia;

Cépia da pagina principal de Passaporte Nacional;

Os candidatos devem indicar o cargo que concorrem/titulo no
campo de assunto;
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e As candidaturas deverdo ser submetidas até, ao dia 20 de
Margo de 2026.

Queiram Por favor, tomar nota:

e As candidaturas que ndo possuirem (pdgina biogrdfica de
Passaporte) que indiquem nacionalidade e idade, ou que ndo
tenham carta de apresenta¢do ou copias autenticadas de
documentos relevantes serdo desqualificadas.

e A CIRGL ndo admite que os candidatos paguem pelo
processo de recrutamento. Todos os convites para
entrevistas serdo feitos por escrito através dos respectivos
Ministérios.

e Os candidatos do sexo feminino sdo -incentivadas a
candidatarem-se. A CIRGL estd fortemente comprometida
com o equilibrio de género.

Bujumbura, 19 de Fevereiro de 2026




