FIONAL coN
\4\?, G?J’AT LAKES fé‘

SECRETARIAT
INTERNATIONAL CONFERENCE
ON THE GREAT LAKES REGION

SECRETARIAT
CONFERENCE INTERNATIONALE
SUR LA REGION DES GRANDS LACS

D
NS o
4’«, fNCE INTER o \5“

610N pES ©

ANUNCIO DE VAGA PARA O CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO

ADJUNTO-02/26

(RE-ANUNCIO)

Subordinacio Secretrio Executivo

Organizagiio Conferéncia Internacional sobre a Regido dos Grandes
Lagos

Linguas de Trabalho Inglés ou Francés- obrigat6rio; Portugués, Arabe e/ou
Kiswahili - opcional.

Elegibilidade Cidaddos dos Estados-Membros da CIRGL

Tipo de Oportunidade Contracto de 3 anos, renovavel uma vez

Experiéncia Relevante Minimo de 15 anos

Data prevista de Inicio Maio de 2026

Local do Emprego Secretariado da CIRGL, Bujumbura, Burundi

Tabela Salarial D1

Fundamento

Os Chefes de Estado ¢ de Governo dos Estados-Membros da CIRGL
atribuiram fungBes importantes e abrangentes em matéria de gestdo e
manutengdo da paz e seguranga na Regido dos Grandes Lagos ao
Mecanismo Regional de Acompanhamento (RFM) da CIRGL. O
Secretariado da Conferéncia, enquanto elemento importante deste
Mecanismo de Acompanhamento, estd encarregue de organizar e prestar os
respectivos servigos para garantir que o RFM possa desempenhar estas
fungdes no dominio da paz e seguranga no interesse dos Estados-Membros.

Resumo do

Trabalho

O objectivo do cargo € substituir o Secretario Executivo (SE) da CIRGL ¢
auxilia-lo na gestdo diaria do Secretariado da Conferéncia (SC), permitindo
que o SE sirva outros niveis da organizagio, conforme definido no
Mecanismo Regional de Acompanhamento (RFM), por exemplo, a
Cimeira, a Troika, bem como o Comité Regional Interministerial (CRIM).

As tarefas e deveres especificos do Secretério Executivo Adjunto serdo as seguintes:

Tarefas e
Deveres
Especificos

e Substituir o SE e auxilid-lo nas actividades
quotidianas administrativas;

Assumir a lideranga na elaborag@o de um Plano
de Trabalho Anual inovador. Motivar e definir
continuamente Metas de Desempenho para os
Directores de Programa e Chefes de Centros;
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Facilitar o desembolso atempado de fundos,
incluindo os pagamentos directos dos Estados-
Membros;

Colaborar com o Director da Administragdo e
Finangas na coordenagdo e implementacdo dos
sistemas de gestdo financeira,
aprovisionamento e auditoria;

Fornecer contributos e aconselhamento
substantivos, derivados das melhores préticas,
na diregéo estratégica do trabalho da SC;
Garantir a aplicagdo da gestdo baseada nos
resultados dos Planos de Trabalho Anuais do
SC, garantindo a visibilidade do valor
acrescentado e reforgando a parceria entre o SC,
parceiros nacionais e internacionais.

Implementagdo
de Projectos e
protocolo(s)

Fornecer orientagdo estratégica para as
actividades do programa e supervisionar os
Directores de Programa e Chefes de Centros
através da formula¢fio, ' coordenagfio e
implementagdo de actividades;

Supervisionar a gestdo do programa e
estabelecer um Plano global de operagGes que
estabelega claramente o calendario, as
actividades, o orgamento e o aprovisionamento
para o CS;

Ser homoélogo da CIRGL em questdes
relacionados com a gestdo do Fundo Especial
de Reconstrugdo e Desenvolvimento (SFRD);
Preparar e apresentar relatorios periddicos
sobre o progresso dos Projectos do SFRD,
incluindo informag¢Ges sobre a situagdo de
financiamento; .

Assumir um papel estratégico e virado para o
futuro no estabelecimento da dire¢do do futuro
programa do SC;

Supervisionar a equipa de Directores de
Programas e Chefes de Centros e garantir que
os Projectos/programas sejam totalmente e
eficientemente implementados;

Organizar e participar em missdes de analises
de progresso relativas a Projectos € encaminhar
comentarios/relatorios anotados aos seus
superiores € outros intervenientes relevantes
envolvidos.




Preparagdo,
acompanhamento
e divulgagdo de
reunides

Assistir o SE e outros Agentes de execugdo na
implementagdo, coordenagdo e avaliagdo dos
Projectos e programas do SC;

Monitorar a implementacgdo de
Projectos/programas através da interagdo regular
com o pessoal do SC, doadores, Mecanismos
Nacionais de Coordenagdo {MNCs), e através de
visitas de campo e avaliagdo da utilizagdo dos
recursos do programa e do grau de cumprimento
das metas e marcos acordados;

Supervisionar a preparagdo de todos os
documentos necessarios para reunides oficiais
internas e externas;

Convocar e participar de reunides oficiais internas
e externas e preparar relatérios, informes e
logistica conforme necessario.

Estabelecimento
e manutengdo de
relacdes de
trabalho com
outros atores e
intervenientes.

Estabelecer e manter estreitas relagdes de
trabalho com os gabinetes das organizag¢des
pertinentes das Nagdes Unidas, da Unido
Africana (UA), das Comunidades Econémicas
Regionais (CERs), da UE, do Banco Mundial,
etc.; _

Recorrer a Peritos e instituigdes especiais para
a elaboragdo de questdes e temas especiais
relevantes para o trabalho do SC;

Desenvolver e implementar uma estratégia de
mobilizagdo de recursos para o SC em consulta
com o SE e em coordenagdo com o pessoal € as
institui¢des envolvidas para- garantir 6ptimos
resultados;

Prestar apoio e orientagdo aos Mecanismos
Nacionais de Coordenagio (NCMs) quando
necessario;

Advogar, & escala internacional e regional, o
processo da CIRGL e questSes conexas;
Preparar notas informativas sobre a situagéo
dos Projectos, protocolo e outras actividades
relevantes para boletins informativos regulares
da CIRGL;

Manter uma estreita ligacdo entre a Direcgéo, as
autoridades e os intervenientes, para a execugdo
harmoniosa e bem-sucedida das respectivas
atribuigdes;

Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que
lhe sejam atribuidas pelo SE.
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Pertfil do
Candidato

e Mestrado ou habilitagdo equivalente de instituigdo reconhecida em
RelagBes Internacionais ou Administragdo de Empresas, Gestdo,
Administra¢do Publica, Direito ou outras Ciéncias Sociais;

e Pelo menos 15 anos de experiéncia profissional relevante a nivel de
quadros superiores numa organizag¢fo multicultural internacional ou
regional;

e Solida compreensdo dos desafios, estratégias e Projectos
relacionados da CIRGL;

e Experiéncia e capacidade comprovadas em gestéo e lideranga numa
grande organizag8o nacional ou regional;

o Ter espirito de construgdo de equipa para coordenar todas as
Unidades do SC;

e Ter uma lideranca s6lida, bem como planeamento estratégico sdo
necessdrios para uma melhor comunicagéio com os colaboradores e
0s parceiros.

Condigoes de
Servico

e Um atraente salario fixo e um pacote de beneficios oferecido a
semelhantes cargos em organizagdes regionais/internacionais.

e O titular goza de imunidades, privilégios, iseng¢bes e facilidades
diplomadticas previstas no Acordo de Sede entre o Governo da
Republica do Burundi e o Secretariado da Conferéncia Internacional
sobre a Regifio dos Grandes Lagos.

Procedimento
de
Candidatura

Os candidatos interessados que retinam os requisitos de qualificagdo e
experiéncia para o cargo acima mencionado sdo aconselhados a
submeterem as suas candidaturas aos seus respectivos_Ministérios dos
Negocios Estrangeiros/ Relacoes Exteriores/ Ministério da Integraciio
Regional. O pacote de candidatura deve incluir o seguinte:

e Um CV Pormenorizado;

o Uma carta de Apresentagdo;

e (Copias autenticadas dos Certificados académicos relevantes;

e Nomes e contactos de trés (3) Pessoas de referéncia; ’

e Copia de Passaporte Nacional;

¢ Os candidatos devem indicar o cargo/titulo no campo de assunto.

e As candidaturas devem ser submetidas até ao dia 20 Marco de 2026.

Atengdo:

e As candidaturas que ndo possuirem (pdgina biogrdfica do
passaporte) que indica a nacionalidade e a idade, ou que ndo
possuirem carta de apresentagdo ou cépias autenticadas dos
documentos relevantes serdo desqualificados;

Os candidatos elegiveis devem ter entre 45 e 55 anos de idade.

o A CIRGL ndio admite que os candidatos paguem dinheiro pelo
processo de recrutamento. Todos os convites para entrevistas
serdo feitos por escrito, através de formuldrio .
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o Os candidatos do sexo feminino sdo incentivadas a candidatar-se. A
CIRGL esta altamente empenhada no equilibrio do Género.

Bujumbura, aos 19 de Fevereiro de 2026
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