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CONFERENCE INTERNATIONALE
SUR LA REGION DES GRANDS LACS

ANUNCIO DE VAGA PARA O CARGO DE DIRECTOR DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS — 01/26

Subordinacio Secretario Executivo Adjunto

Organizacio Conferéncia Internacional sobre a Regido dos Grandes
Lagos

Linguas Inglés ou Francés obrigatorio; Portugués, arabe e/ou
kiswahili sdo opcionais.

Tipo de oportunidade Contrato — contrato de 4 anos, renovavel uma vez

Experiéncia relevante 15 anos de experiéncia profissional relevante, incluindo
5 anos em cargos de Direcgfo Sénior.

Data prevista de inicio Novembro de 2026

Local do Emprego Secretariado da CIRGL, em Bujumbura-Burundi

Escala Salarial P5

Para efeitos de equilibrio regional no processo de recrutamento, o
Secretariado incentiva os cidaddos dos seguintes Estados-Membros da
CIRGL a candidatarem-se ao referido cargo: Congo, Repiiblica Centro-
Africana, Republica Democritica do Congo, Repiiblica do Quénia e
Republicas do Sudio do Sul e Sudio.

Os Chefes de Estado e de Governo dos Estados-Membros da CIRGL
atribuiram ao Mecanismo Regional de Acompanhamento (RFM) da CIRGL
fungdes importantes e abrangentes relativas a gestdo e & manutencéo da paze
seguran¢a na Regido dos Grandes Lagos. O Secretariado da Conferéncia,
como elemento importante deste Mecanismo de Acompanhamento, tem a
tarefa de organizar e prestar os servigos correspondentes para garantir que o
RFM cumpra estas fun¢des de paz e seguranca no interesse dos Estados-
Membros.

Elegibilidade
Contexto
Resumo do
Emprego

O Director de Administracdo e Finangas da Conferéncia Internacional sobre
aRegido dos Grandes Lagos (CIRGL) é responsavel pela lideranca estratégica
e pela supervisio das func¢des administrativas, financeiras, de Recursos
Humanos, de Aprovisionamento e de tecnologias de informacdo do
Secretariado. Este papel garante que as operacgdes internas da CIRGL sejam
eficientes, transparentes e alinhadas aos principios e compromissos do Pacto
sobre Seguranga, Estabilidade e Desenvolvimento da CIRGL na Regifo dos
Grandes Lagos. O Director desempenha um papel fundamental no
fortalecimento institucional, no cumprimento das politicas organizacionais e
das normas internacionais, bem como na prestagio eficaz de servicos de apoio
a todas as Diregdes € aos programas. Trabalhando em estreita colaboragio
com o Secretario Executivo, o Secretario Executivo Adjunto e outros lideres
seniores, o Director garante uma gestéo financeira solida, controlos internos
robustos e sustentabilidade organizacional. A sélida lideranca, a integridade
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e a especializa¢do transversal sdo essenciais para avancar o mandato e a
exceléncia operacional do Secretariado.

As tarefas e fungdes especificas do Director de Administragéo e Finangas sio as seguintes:

Tarefas
Funcgdes
Especificas

€

Gestdo de
Recursos
Humanos

Coordenar o desenvolvimento, analise e
interpretacdo das politicas de RH, e garantir o
cumprimento;

Coordenagdo do desenvolvimento, aprovacéo e
implementa¢dio de sistemas de Gestio de
Desempenho;

Garantir que cada funciondrio tenha uma
descricdo de fungdes, hordrio de trabalho e
ferramentas de desempenho relevantes, e
realizar revisdes regulares dos Termos de
Referéncia para todo o pessoal do SC.

Realizar inquéritos salariais regulares para
manter os sistemas salariais alinhados com
organizagdes regionais ou internacionais e
garantir que os saldrios sejam pagos de acordo
com as politicas da CIRGL;

Realizagdo de programas de avaliacdo das
necessidades de capacidade e de
desenvolvimento dessas mesmas necessidades
para o pessoal, com o objetivo de construir
capital humano e conhecimento institucional
através de manuais, comunicagdo e formac#o.
Aconselhar as autoridades sobre questdes de
politicas e gestdo de RH;

Elaborar medidas que visam garantir a aplicacio
consistente do sistema de RH e a implementac&o
das regras, regulamentos e normas estabelecidos
pela autoridade delegada.

Gestdo Financeira

Assumir lideranca na mobilizagdo de recursos,
controlo orcamental e garantir que os fundos
sejam alocados aos programas planificados de
forma eficiente e eficaz na CIRGL e noutras
Agéncias intergovernamentais;

Coordenar o processo de preparagdo, aprovacéo
€ execugdo or¢amental para todos os programas
na CIRGL;

Garantir a preparagdo atempada dos relatorios
financeiros, documentos e livros de escrituragio

para auditoria;
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Manuten¢do da integridade dos sistemas
financeiros, revisdo dos requisitos orcamentais e
aplicag@o consistente das regras;

Participar no estabelecimento e implementacdo
de controlos internos e garantir a precisio,
rapidez e adequacdo das informacdes a serem
reportadas ao Secretario Executivo;

Monitorar a utiliza¢do de fundos e fluxos de
caixa e propor e aconselhar a alocaciio de fundos
quando existam défices de caixa, assumir a
lideranga na implementa¢do de Politicas de
Gestdo Financeira;

Estabelecer mecanismos que visam garantir a
implementagdo total dos procedimentos de
gestdo financeira e o acompanhamento rigoroso
das recomendagdes de auditorias internas e
externas;

Organizar e participar nas missdes de analise de
progresso relativas a projectos, e encaminhar
comentdrios e relatérios anotados aos seus
superiores € a outros intervenientes.

Aprovisionamento,
Logistica e Gestdo
de Activos

Coordenar a preparacdo dos Planos de
aprovisionamento de todos os escritérios
envolvidos e desenvolver contratos entre
fornecedores/prestadores de servicos;

Iniciar, rever e elaborar politicas e directrizes de
aprovisionamento;

Prestar servicos de secretariado aos Comités de
Aprovisionamento, garantir o valor das aquisicdes e
manter registos de todas as reunides do Comité de
Aprovisionamento;

Identificar, avaliar e estabelecer mecanismos para a
gestdo e manutengdo de materiais, equipamentos e
ativos do SC;

Definir e estabelecer mecanismos harmonizados
para directrizes e planos de aprovisionamento,
especialmente para grandes servicos e obras, e
documentos de licitagdo;

Garantir a aplicacdo e adesdo as politicas aprovadas
baseadas nas normas internacionais e nas melhores
praticas relativas a transparéncia, concorréncia
justa, eficiéncia e valor nas aquisicdes;

Formular iniciativas de melhoria para minimizar
custos através da utilizacdo eficaz dos activos, bem
como para melhorar o desempenho e a
rentabilidade;

Propor sistemas de informagdo adequados para
acompanhar todas as actividades de
aprovisionamento (desde o orcamento até a
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entrega) a todos os intervenientes necessarios no
processo;

Estabelecer mecanismos que visam organizar e
acelerar o pagamento atempado de todos os bens e
servigos prestados, em conformidade com as regras
orgcamentais e financeiras aprovadas;

Iniciar mecanismos para monitorizar, avaliar e
garantir a conformidade com as regras e
procedimentos financeiros, de aprovisionamento;
Supervisionar fungdes logisticas, incluindo a
coordenagdo de viagens, a gestdo de frotas e o
controlo de inventario.

Garantir uma gestdo eficaz dos activos e dos
recursos para apoiar as necessidades operacionais.

Tecnologia da
Informacdo e
Gestdo de
Registos

Desenvolver e supervisionar a implementaco de
estratégias e de sistemas de TI.

Garantir infraestruturas digitais e sistemas de
informac@o seguros, fidveis e eficientes.
Implementar politicas eficazes de gestdo de
registos e documentos.

Administracdo
Geral

Responsavel pelo inicio e gestdo de todos os
aprovisionamentos relativos a frota, cartdes de
combustivel e outras utilidades;

Responsavel pela Supervisio da Unidade
Administrativa e do pessoal;

Desempenhar quaisquer outras tarefas conforme
necessdario em conformidade com os actuais
termos de referéncia;

Responsavel pela implementagdo fluida do
Acordo de Sede do Secretariado da Conferéncia
e dos Memorandos de Entendimento assinados
com o pais Anfitrido;

Manter estreitos contactos com os responsaveis
governamentais relevantes com vista a resolver
quaisquer questdes (emergentes), incluindo
tributagdo (e isengfo fiscal), despacho
aduaneiro, protocolo, seguranca, acomodacéo,
privilégios e imunidades oferecidos aos
funciondrios publicos internacionais
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Perfil do e Possuir grau universitdrio avangado (Mestrado) em administracio de
Candidato empresas, administragdo publica, finangas, gestdo de recursos
humanos ou em 4rea relacionada.

e A certificagéo profissional como CPA, ACCA ou equivalente é uma
vantagem adicional

o Ter pelo menos 15 anos de experiéncia profissional relevante, dos
quais 5 numa fungéo de Direcc¢éo sénior.

e Possuir experiéncia comprovada em gestdo financeira, recursos
humanos e supervisdo administrativa em contexto internacional ou
intergovernamental.

e Sentido de diplomacia desenvolvida;

e Proficiéncia em Microsoft Office Suite e sistemas ERP.

e Familiaridade com software financeiro, sistemas de informagdo de RH
e ferramentas de andlise de Dados.

o Flexibilidade: aceitagdo de viagens frequentes na Regifio dos Grandes
Lagos Africanos e no estrangeiro;

® A experiéncia de trabalho numa Organiza¢do Rgional africana seria
uma mais-valia;

Competéncias- o Lideranca estratégica e desenvolvimento organizacional.
Chave: e Fortes capacidades de gestdo financeira, de recursos humanos e
administrativa.

e Excelentes competéncias interpessoais, de negociacio e de
comunicagio.

e Capacidade de gerir mudangas, fomentar o trabalho em equipa e
garantir responsabilidade.

e Fortes capacidades analiticas e de resolugfio de problemas.

e Capacidade de fomentar a inovagdo e de impulsionar a melhoria
continua.

* Integridade demonstrada, imparcialidade e respeito pela diversidade.

e Fluéncia em Lingua Inglesa ou Francesa; Conhecimento da Lingua
Portuguesa, Arabe ou Swaili; ser4 uma vantagem adicional.

e Um salario fixo atractivo e um pacote de beneficios oferecidos a

Termos de semelhantes cargos em Organizagdes Regionais/Internacionais.

Servico e O titular gozard de imunidades diplomaticas, privilégios, isencdes e
facilidades previstos no Acordo de Sede entre 0 Governo da Republica
do Burundi e o Secretariado da Conferéncia Internacional sobre a
Regido dos Grandes Lagos.

Procedimento | Os candidatos interessados que cumpram as qualificacdes e os requisitos de

de experiéncia para este cargo s3o aconselhados a submeter as suas candidaturas

Candidatura

aos__respetivos Ministérios dos Negécios Estrangeiros/Relacdes
Exteriores/Ministério da Integracio Regional. O pacote de candidatura

deve incluir o seguinte:
e Um CV detalhado;
e Uma carta de apresentagio;
e Copias autenticadas dos certificados académicos relevantes;
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e Nomes e contactos de trés (3) de referéncia;

e (Copia do Passaporte Nacional;

® Os candidatos devem indicar a posi¢&o/titulo no campo de assunto.

e Ascandidaturas devem ser submetidas até ao dia 31 de Julho de 2026.

Por favor, tome nota:

* Candidaturas que ndo: disporem de provas (pdgina biogrdfica do
passaporte) que indique nacionalidade e idade; ou que ndo tenham
carta de apresentagdo ou cdpias autenticadas de documentos
relevantes serdo desqualificadas:;

Os candidatos elegiveis devem ter entre os 45 e 55 anos de idade.
® A CIRGL ndo admite que os candidatos paguem pelo processo de

recrutamento.

® Todos os convites para entrevistas serdo feitos por escrito através do
endereco electronico do SC.

e Incentivadas candidaturas femeninas. A CIRGL estd fortemente
comprometida com o equilibrio de género.

Bujumbura, 28 de Maio de 2026

O Secretario Executivo

Secretary

Bujumbura-Burundi
Tél: 22 25 58 24/25
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