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Antuncio de Vaga - Chefe de Pesquisa, Formagao, Capacitacio e Documentagio

Subordinacao Director do Centro Regional para a Democracia e Boa Governacio-

Levy Mwanawasa (LMRC)

Organizagao Conferéncia Internacional sobre a Regido dos Grandes Lagos

Linguas Inglés, Francés obrigatério; Portugués, Arabe e/ou Kiswahili sdo
opcionais.

Tipo de | Contrato - contrato de 4 anos, renovéavel uma vez

oportunidade

Experiéncia Minimo de 10 anos de experiéncia em materia de pesquisa, governacao,

relevante reforma do Sector ptiblico ou género e desenvolvimento, incluindo pelo

menos 5 anos numa posicao Sénior.

Data prevista de Outubro de 2026

inicio

Localizacao do | Sede do LMRC localizado em Lusaka, Zambia

Emprego

Escala Salarial P4

Elegibilida | Para efeitos de equilibrio regional no recrutamento, apenas os cidad&os dos

de seguintes Estados-Membros da CIRGL estdo elegiveis para se candidatarem a
este cargo: Republicas de Angola, Centro-Africana, Congo, Repiblica
Democratica do Congo, Quénia, Ruanda, Sudio do Sul e Sudio e Uganda.

Contexto

Os Chefes de Estado e de Governo dos Estados-Membros da CIRGL atribuiram
fungdes importantes e abrangentes relativas & gestdo e manutencdo da paz e
seguranca na Regido dos Grandes Lagos, ao Mecanismo Regional de
Acompanhamento (RFM) da CIRGL. O Secretariado da Conferéncia, como
elemento importante deste Mecanismo de Acompanhamento, tem a tarefa de
organizar e prestar os respectivos servigos para garantir que o RFM possa
cumprir estas fun¢des de paz e seguranca no interesse dos Estados-Membros. O
LMRC tem a tarefa de contribuir para estes objectivos, fornecendo servicos e
produtos de pesquisa aplicada.

Resumo do
Emprego

O objectivo deste cargo & sob a direcio do Director regional, liderar e

supervisionar actividades relacionadas com a pesquisa aplicada, formacio,
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desenvolvimento e fundamento das ferramentas técnicas de documentacio do
Centro associadas a estas actividades de investigacdo e formacao.

Supervisionar o programa de pesquisa do Departamento em materia de boa
governacao, paz, seguranca e género

Actividades de Pesquisa

e Planificar, conceber e definir planos e actividades de implementagao com

resultados espeCLflcados e utilizagdo dos resultados nas areas de Pesquisa,
Formacao/desenvolvimento de capacidades e documentacio, de acordo com
o Plano Estratégico do Centro.

Coordenar, supervisionar e conduzir as actividades de pesquisa do
Departamento

Desenvolver propostas de pesquisa aplicada e Notas Con_ceptuais a serem
implementadas pelo Centro ou em cooperacdo com Centros de Exceléncia e
Peritos identificados.

Contribuir para o desenvolvimento das licdes aprendidas da pesquisa e dos
Projectos relacionados com as édreas prioritarias da Regido, incluindo aquelas
provenientes e geradas pela ONU, UA, RECs, RMs e outras instituicoes
relevantes.

Publicacdes e actividades de divulgag¢io

Produzir publicacdes e relatérios de pesquisa das actividades de pesquisa do
Departamento

Assumir a responsabilidade pelo controlo de qualidade das publicacdes do
Centro.

Supervisionar a producdo de materiais de formacao
Supervisionar a producao e divulgagdo das publicacdes do Centro resultantes
das actividades e programas de investigacao. :

Garantir que o Departamento submeta actualizagdes regulares das actividades
e noticias de interesse para publicacdo no site do LMRC.

Desenvolvimento e promocgao da utilizacao das ferramentas técnicas de
Documentacao do Centro

Desenvolver, gerir e promover as ferramentas técnicas de pesquisa do
Centro, tais como os seus painéis online

Desenvolver a utilizacdo de ferramentas de divulgacdo online, tais como o
site do Centro e as suas contas de redes sociais
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Supervisionar a aprendizagem continua da utilizagdo das ferramentas
técnicas do Centro para a formagdo do pessoal do Centro

Gestao da administracao do Departamento

Desenvolver estratégias para mobilizacdo de recursos para os programas e
atividades do Departamento.

Supervisionar e orientar o pessoal nas diferentes unidades do Departamento
de forma a incentivar o seu crescimento profissional e o crescimento das

unidades.

Produzir resultados de desempenho da equipa com base em avaliagdes
especificas de desempenho.

Compilar os resultados e relatérios mensais e trimestrais globais do Centro.

Submeter Planos de trabalho mensais do Departamento e relatérios mensais
de progresso utilizando o Quadro de Monitorizacdo do Plano Estratégico.

Compilar e produzir o relatério anual do Departamento para inelusdo no
Relatério Anual do Centro.

Compilar e produzir o Relatério Anual do Centro LMRC.

Desenvolver parcerias com outras instituicdes de pesquisas e investigadores
semelhantes

Perfil do
Candidato

Doutoramento ou Mestrado em ciéncias sociais, estudos de paz e conflito,
relagdes internacionais, ciéncia politica ou ciéncias sociais relacionadas.

Minimo de 10 anos de experiéncia de pesquisa em materia de governacéo,
estudos de paz e conflito, género e desenvolvimento, incluindo pelo menos 5
anos numa posicdo sénior.

Experiéncia comprovada em pesquisa orientada para politicas, design de
formacao e envolvimento de intervenientes.

Conhecimentos s6lidos em materia de governacdo, paz, seguranca e questoes
de género na Regido dos Grandes Lagos.

Ser tecnologicamente experiente e ter experiéncia comprovada na utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas de pesquisa e comunicacédo

Ter um espirito de construgao de equipa para garantir uma colaboragao eficaz
com outros colegas.
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A fluéncia em Lingua Inglesa/Francesa, escrita e falado, é essencial. O
conhecimento pratico de Lingua Portuguesa, Arabe e/ou Kiswali é uma
vantagem.

Termos de

» Um saldrio fixo atractivo e um pacote de beneficios oferecidos a cargos

Servico semelhantes em organizag¢Ges regionais/internacionais.
O titular gozara de imunidade diplomadtica, privilégios, isencdes e facilidades
previstos pelo Acordo de Sede entre o Governo da Reptblica da Zambia e o
Secretariado da Conferéncia Internacional sobre a Regido dos Grandes Lagos.

5 :ocedlmde Os candidatos interessados que cumpram as qualificagdes e os requisitos de

nto e e il

Candidata | €XPeriéncia para esta posicao sdo aconselhados a submeterem as suas

an
" candidaturas aos seus respectivos Ministérios dos Negdcios

Estrangeiros/Relacdes Exteriores/Ministério da Integracio Regional. O pacote
de candidatura deve incluir o seguinte:

e Um CV detalhado;
e Uma carta de apresentacio;

e C(opias autenticadas dos Certificados académicos relevantes;

e Nomes e contactos de trés (3) pessoas de referéncia; -

e (opia de Passaporte;

e Os candidatos devem indicar a posi¢do/titulo no campo de assunto.

e As candidaturas deverdo ser submetidas até ao dia 4 de setembro de 2026.

Queiram Por favor, tomar nota:

e Candidaturas que nio: tenham (pdgina biogrifica de passaporte); ou que ndo tenhan
carta de apresentacio ou cdpias autenticadas de documentos acadeniico relevantes
serdo desqualificadas;

Os candidatos elegiveis devem ter entre 35 e 50 anos de idade.

e O processo de recrutamento é totalmente gratuito.

e Todos os convites para entrevistas serdo feitos por escrito através do
endereco electrénico do servico de apoio.

Incentiva-se candidaturas de género. A CIRGL estd fortemente comprometida com o

equilibrio de género e G
—atio Hera
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