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REANUNCIO DE VAGAS PARA O CARGO DE COORDENADOR DA UNIDADE

TECNICA DE RECURSOS NATURAIS - 09/26

Subordinac¢io ) Director de Programa Democracia e Boa Governagfo

Organizac¢io Conferéncia Internacional sobre a Regido dos Grandes
Lagos

Linguas Inglés ou Francés obrigatdrio; Portugués, arabe e/ou
kiswahili sfo opcionais.

Tipo de oportunidade Contrato — contrato de 4 anos, renovavel uma vez

Experiéncia relevante 10 anos de experiéncia profissional relevante, incluindo 5
anos em fungdes de Supervisdo.

Data prevista de inicio Novembro de 2026

Local do Emprego Secretariado da CIRGL, em Bujumbura-Burundi

Escala Salarial 50

Elegibilidade

Para efeitos de equilibrio regional no processo de recrutamento, o
Secretariado da CIRGL incentiva os cidaddos dos seguintes Estados-
Membros da CIRGL a candidatarem-se ao referido cargo: Angola,
Republica Centro-Africana, Congo, Republica Democritica do Congo,
Republica do Quénia, Republica do Ruanda, Republica do Uganda e
Repiblicas do Sudiio do Sul e Sudio.

Contexto

Os Chefes de Estado e de Governo dos Estados-Membros da CIRGL
atribuiram ao Mecanismo Regional de Acompanhamento (MRA) da CIRGL
fungdes importantes e abrangentes relativas a gestdo e 4 manutengdo da paz
e da seguranca na Regido dos Grandes Lagos. O Secretariado da
Conferéncia, como elemento importante deste Mecanismo Regional de
Acompanhamento, tem a tarefa de organizar e prestar 0s Servigos
correspondentes para garantir que 0 MRA cumpra estas fungdes de paz e
seguranca no interesse dos Estados-Membros.

Resumo do
Emprego

O Coordenador da Unidade Técnica de Recursos Naturais € responsavel
pela:

Coordenagdo de todas as actividades do Secretariado da CIRGL
relacionadas com a implementacdo da Iniciativa Regional sobre Recursos
Naturais (IRRN) no Secretariado da CIRGL;

Gestio directa da equipa da Unidade Técnica;

Lideranca do papel do Secretariado da CIRGL na prestagédo de apoio técnico
e consultivo aos Estados-Membros na implementag@o da IRRN;

Garantia de boas relagdes de trabalho com as autoridades mineiras
diretamente envolvidas na implementagdo da IRRN nos Estados-Membros;
e

‘“af\
(9

BujpmbuaeBuriin@ixecutive
4 91 Fax: (002575 gg_g%szgl

& wwnEE anm
; A1 3555 58 24 1 25 o
X

Q il secretanat@

%€ Great Lakes e

38, Boulevard du Japon, B. P. 707
Tel: +257 22 25 6824/5/7/9, Mob +257 79
Email: secretariai@icalr.org We

CONFERENCE INTERNATIONALE
SUR LA REGION DES GRANDS LACS




Interface com parceiros que apoiam a implementagéo da [RRN.

As tarefas e funcdes especificas do Coordenador da Unidade Técnica de Recursos Naturais
serdo as seguintes:

Tarefas
Fung¢des
Especificas

Assisténcia
consultiva e
técnica

Liderar o processo de conceptualizagio,
preparagdo e facilitagdo de reunides, workshops,
semindrios € outros eventos regionais;
Supervisionar a redagdo de notas técnicas e
relatorios; X

Coordenar a execu¢do das actividades prioritarias
da Unidade Técnica em cooperacio com parceiros;
rever e analisar documentos técnicos, notas
conceptuais recebidas de organiza¢des parceiras €
preparar resumos para O Supervisor;

Supervisionar 0 desenvolvimento das
comunicagdes de apoio;

Liderar o processo geral de planeamento
estratégico: monitorizag@o das actividades e gestdo
da documentacio;

Executar outras tarefas relacionadas com a IRRN
conforme atribuidas pelo supervisor;

Cooperacdo
Nenworking

Garantir um dialogo regular, através de canais de
comunica¢io aprovados, com as autoridades
relevantes nomeadas pelos Estados-Membros a
nivel nacional e sub-nacional, tais como o0s
Membros dos Comités Regionais;

Promover parcerias  estratégicas para a
implementag@o da IRRN;

Criar e manter contactos com organizagdes €
intervenientes-chave.

Gestdo do

Conhecimento

Garantir a transmissdo regular de informagdo sobre
desenvolvimento e abordagens no Sector dos recursos
naturais na Regido dos Grandes Lagos;

Prestar apoio e contributo para a gestdo
administrativa do Programa Democracia e Boa
Governacdo, sob a forma de prestagdo de relatorios
anuais, notas informativas ou outros relatérios

exigidos pelo Secretariado da CIRGL;




Gestdo e
Coordenagdo

e QGarantir a monitorizagdo constante  das
actividades, a gestdo e prestacdo de relatorios das
actividades;

e Liderar a preparacdo e implementagdo or¢amental
da Unidade Técnica;

e Participar na defini¢do dos Termos de Referéncia,
bem como na selegdo, supervisdo e avaliagdo do
desempenho do pessoal da Unidade Técnica e de
terceiros contractados;

e Desempenhar quaisquer outras fun¢des atribuidas
a ele/ela no Secretariado da CIRGL.

Perfil do
Candidato

Possuir um Mestrado em geociéncias (geografia, geologia,
mineralogia, ciéncias ambientais), ciéncias politicas, administracéo
de empresas, ou numa disciplina relacionada com experiéncia
relevante no Sector de boa governagdo de recursos minerais/recursos
naturais; .

Possuir boa compreensdo da exploracdo ilegal de recursos naturais e
do comércio de recursos minerais na Regido dos Grandes Lagos
Africanos;

Ter 10 anos de experiéncia profissional relevante, incluindo 5 anos
em fungdes de Supervisio;

Experiéncia pratica no desenvolvimento, execucdo e prestagdo de
relatérios relacionados com projectos de governagdo de recursos
minerais na Regido dos Grandes Lagos;

Possuir boa compreensdo do papel da CIRGL, da sua estrutura,
particularmente das relacionadas com a IRRN;

Possuir conhecimento dos vdrios programas internacionais de
diligéncia devida e iniciativas que promovem cadeias de
abastecimento de recursos minerais responsaveis;

Sentido de diplomacia Desenvolvida;

Proficiéncia no Microsoft Office Suite.

Familiaridade com ferramentas de recolha e de gestdo de Dados.
Flexibilidade: aceitacio de viagens frequentes na Regido dos
Grandes Lagos Africanos e no estrangeiro;

A experiéncia de trabalho numa organizagao regional africana seria
uma mais-valia;

Competéncias
Chave:

Forte coordenaciio do programa e competéncias analiticas.
Excelentes capacidades de comunicacdo, facilitagdo e redag@o de
relatorios.

Capacidade de construir parcerias e de envolver-se com diversos
intervenientes.

Fortes capacidades analiticas e de resolugdo de problemas.
Capacidade de fomentar a inovagio e de impulsionar a melhoria
continua.

Integridade demonstrada, imparcialidade e respeito pela diversidade.
Fluéncia em Lingua Inglesa ou Francesa; conhecimento de Lingua

Portuguesa, Arabe ou Swaili; serd uma vantagem adicional.
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e Um saldrio fixo atractivo e um pacote de beneficios oferecidos a

Termos de semelhantes cargos em Organiza¢des Regionais/Internacionais.

Servico e O titular gozara de imunidades diplomaticas, privilégios, isengdes e
facilidades previstos no Acordo de Sede entre o Governo da
Republica do Burundi e o Secretariado da Conferéncia Internacional
sobre a Regido dos Grandes Lagos.

Procedimento | Os candidatos interessados que cumpram as qualifica¢des e os requisitos de

de experiéncia para este cargo s3o aconselhados a submeter as suas

Candidatura

candidaturas aos respectivos Ministérios dos Neggcios

Estrangeiros/Relacdes Exteriores/Ministério da Integracio Regional. O

pacote de candidatura deve incluir o seguinte:
e Um CV detalhado;
¢ Uma carta de apresentacio;
e (Copias autenticadas dos Certificados académicos relevantes;
e Nomes e contactos de trés (3) pessoas de referéncia;
e (Copia do Passaporte Nacional;
e Os candidatos devem indicar a posig¢do/titulo no campo de assunto.
e As candidaturas devem ser submetidas até ao dia 14 de Outubro de
2026.

Por favor, tome nota:

o Candidaturas que ndo: disporem de provas (pdgina biogrdfica do
passaporte) que indiquem nacionalidade e idade; ou que ndo tenham
carta de apresentagdo ou copias autenticadas de documentos
relevantes serdo desqualificadas,

Os candidatos elegiveis devem ter entre 35 e 50 anos de idade.
e A CIRGL ndio admite que os candidatos paguem pelo processo de

recrutamento.

e Todos os convites para entrevistas serdo feitos por escrito através do
endereco electronicodo do CS.

e Encorajamos candidaturas femeninas. A CIRGL estd fortemente
comprometida com o equilibrio de género.




