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TERMOS DE REFERENCIA PARA UM ASSESSOR

(COORDENADOR DE PARCERIAS)

Secretariado da Conferéncia CIRGL
BUJUMBURA, BURUNDI




1. CONTEXTO

A Conferéncia Internacional sobre a Regido dos Grandes Lagos (CIRGL) é uma
Organizagao Intergovernamental estabelecida pelo Pacto sobre Seguranga,
Estabilidade e Desenvolvimento na Regido dos Grandes Lagos, assinado pelos
Estados-Membros em 2006. A CIRGL serve como um quadro regional para a
prevencdo, gestdo e resolugdo de conflitos, bem como para a promogao do
desenvolvimento sustentavel e da convivéncia pacifica entre os seus Estados-
Membros. O Secretariado, sediado em Bujumbura, Reptblica do Burundi,
implementa as decisdes do Comité de Ministros e da Cimeira dos Chefes de Estado
e de Governo da CIRGL.

Embora a CIRGL seja fundamentalmente uma instituicao liderada pelos Estados-
Membros, reconhece-se a necessidade estratégica de colaborar com parceiros
internacionais cooperantes, incluindo Agéncias Bilaterais, Institui¢des
Multilaterais e Actores ndao Governamentais, para mobilizar conhecimentos
técnicos, recursos financeiros e apoio politico a implementacdo dos protocolos do
Pacto. Para aproveitar eficazmente as parcerias em questdo, preservando a
autonomia e o cardcter intergovernamental do Secretariado, o Secretariado da
CIRGL procura recrutar um Coordenador de Parcerias para centralizar a
coordenacdo, criar sinergias e agilizar o envolvimento com os Parceiros. O Cargo
serd gerido em modo de Projecto e serd apoiado pela Alemanha e pelos Paises
Baixos.

2. OBJECTIVO DO CARGO

Proporcionar a coordenagédo estratégica e operacional de todas as parcerias entre
o Secretariado da CIRGL e os Parceiros Internacionais de Cooperagao. O
Coordenador de Parcerias (Consultor) garantird que os envolvimentos externos
estejam alinhados com as prioridades estratégicas da CIRGL, reduzira a
duplicacdo de esforcos entre Direcgdes e Parceiros e aumentard a eficacia do
Secretariado na mobilizacdo de recursos, ao mesmo tempo em que salvaguardara
estritamente a integridade e a soberania Intergovernamentais da CIRGL enquanto
instituicdo pertencente aos Estado-Membros.



3. RESPONSABILIDADES ESSENCIAIS

3.1

3.2

Coordenacao de Parcerias Estratégicas

Mapear os Parceiros: Identificar todos os Parceiros Internacionais de
Cooperacdo existentes e potenciais, incluindo Agéncias Bilaterais,
Organizagdes Multilaterais e Fundagoes;

Analisar as oportunidades: Avaliar as respectivas janelas de
financiamento, as capacidades de assisténcia técnica e as prioridades
politicas, em fungao do Plano Estratégico e dos Protocolos do Pacto da
CIRGL.

Aconselhar sobre os riscos: Fornecer aconselhamento estratégico sobre
tendéncias emergentes de parcerias, condicionalidades politicas e riscos
reputacionais que possam afectar a neutralidade politica ou soberania do
Secretariado.

Desenvolver o quadro de compromissos: Desenvolver e manter um
Quadro de Envolvimento de Parcerias para garantir que todos os
Acordos de cooperagdo, Memorandos de Entendimento e documentos
de Projectos passem por uma revisdo politica, financeira e juridica
padronizada antes da assinatura.

Criar Sinergias: Coordenar as sinergias no desenvolvimento de notas
conceptuais consolidadas, propostas de projeto e estratégias de
mobilizagdo de recursos que reflictam as prioridades transversais do
Secretariado, em estreita coordenacdo com os Directores de
Departamento relevantes.

Integrar relatérios: Fornecer uma andlise atempada e regular das
Parcerias Estratégicas, destacando oportunidades emergentes, riscos
geopoliticos e ajustes recomendados a estratégia de envolvimento.

Gestao de Parcerias Operacionais

Coordenar relatdrios: Coordenar todos os requisitos dos relatérios de
parcerias, garantindo a submissdo atempada e de alta qualidade de
relatérios narrativos, financeiros e baseados em resultados aos parceiros
cooperantes, mantendo, assim, a credibilidade e a reputacdo de
conformidade do Secretariado.



Acompanhar a conformidade: Manter uma Matriz centralizada de
Conformidade de Parcerias que acompanhe todos os Acordos de
subvencao activos, as alocagdes, os prazos de relatorios e os requisitos de
auditoria em todos os Departamentos.

Organizar eventos: Organizar reunides trimestrais de analise de
Parcerias com os Directores de Departamento e Chefes de Unidade para
garantir a coeréncia no envolvimento dos parceiros e evitar pedidos
sobrepostos ou contraditérios aos mesmos parceiros.

Apoiar a logistica: Prestar apoio logistico e administrativo a visitas de
parceiros, missOes de monitorizacao de terreno e eventos de parceria de
alto nivel, em estreita colaboracdo com as Direccoes e as unidades
relevantes.

Gerir arquivo numérico: Estabelecer e gerir um repositério digital
centralizado e seguro de todos os Acordos de Parceria, correspondéncia
e registos de conformidade, acessivel ao Secretario Executivo, ao
Secretario Executivo Adjunto e ao Assessor Juridico.

Relatdérios Operacionais: Submeter uma actualizacdo mensal sobre a
negociacdo com Parcerias e Conformidade, para acompanhar os
envolvimentos activos, os prazos futuros e o estado de conformidade.

Capitalizar conhecimentos: Documentar as licdes aprendidas e as
melhores praticas de projectos concluidos, a fim de criar um Manual de
Parcerias que institucionalize o conhecimento e reduza a dependéncia do
Secretariado de um tnico individuo.

Promover a cultura de conformidade: Favorizar uma cultura de
consciéncia de parcerias em todo o Secretariado, garantindo que todos os
colaboradores compreendam a importancia da conformidade, da
transparéncia e da responsabilidade nos envolvimentos externos.

SUBORDINACAO E RESPONSABILIZACAO

Subordinacao directa: Coordenador de Parcerias subordina-se ao
Secretario Executivo Adjunto sobre as tarefas diarias, avaliacdo de
desempenho, aprovacdo de licengas, execugdo orcamental e todos os
assuntos relacionados coPartnershipsm o pessoal



Subordinacao funcional: Coordenador de Parcerias tera uma relagao
funcional de subordinagdo ao Secretario Executivo para acesso
estratégico ao alinhamento de parcerias de alto nivel, a avaliacdo de risco
geopolitico e a envolvimentos politicos sensiveis.

COMPETENCIAS-CHAVE, EXPERIENCIA E QUALIFICACOES

Qualificacoes Académicas

Diplomas requeridos: Mestrado em Relacdes Internacionais, Ciéncia
Politica, Administracao Puablica, Estudos de Desenvolvimento, Direito,
Administragdo de Empresas ou em darea relacionada.

Alternativas: Licenciatura numa drea relevante, combinada com um
minimo adicional de cinco (5) anos de experiéncia relevante, pode ser
aceite em substituicao de um mestrado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Duracao: Um minimo de oito (8) anos de experiéncia progressivamente
responsdvel em gestdo de parcerias, mobilizacdo de recursos, cooperagao
internacional ou relagdes com doadores

Quadro:  Experiéncia comprovada  preferencialmente  numa
Organizacdo Governamental, Multilateral, Intergovernamental ou
Regional.

Experiencia Técnica: Experiéncia demonstrada no desenvolvimento e
gestdo de quadros de parcerias, Memorandos de Entendimento e
Acordos de subvengdo com parceiros bilaterais e multilaterais

Gestao de varios intervenientes: experiéncia comprovada na
coordenagao de envolvimentos multifacetado e na gestao de requisitos
de relatérios complexos provenientes de mdultiplas fontes de
financiamento.

Contexto regional: A experiéncia de trabalhar na Regido dos Grandes
Lagos, em contextos frageis ou pds-conflito, é uma clara vantagem.



Mais-valia: Experiéncia prévia em gestdo de projectos, parcerias ou
funcdes de coordenacao é altamente desejavel.

COMPETENCIAS TECNICAS

Forte compreensdo do mandato da CIRGL, do Pacto de Seguranca,
Estabilidade e Desenvolvimento e das dinamicas politicas regionais dos
Grandes Lagos.

Excelente desenvolvimento de propostas, redagdo de relatérios e
competéncias em gestdo orientada a resultados.

Proficiéncia em conformidade com as parcerias, diligéncia devida e
prontidao para auditorias.

Fortes capacidades de literacia financeira e de gestdao orcamental.
Proficiéncia avancada na Microsoft Office Suite e familiaridade com
sistemas de gestdo de bases de dados ou de acompanhamento de
parcerias.

COMPETENCIAS ESSENCIAIS

Pensamento Estratégico: Capacidade de alinhar as actividades de
parceria as prioridades organizacionais e politicas, antecipando riscos e
oportunidades.

Perspicacia Diplomética: Competéncias interpessoais e de negociagao
excepcionais, com capacidade para navegar por ambientes politicos
sensiveis e gerir expectativas de diversos intervenientes.

Integridade e Discricao: Integridade pessoal e profissional
inquestiondvel, com capacidade para lidar com informacdes
confidenciais e politicamente sensiveis com a maxima discrigao.
Comunicagdo: Excelentes competéncias de comunicagdo escrita e oral
nas Linguas Inglesa e/ou Francesa, com conhecimento pratico da outra
lingua. O conhecimento da Lingua Portuguesa é uma mais-valia.

Colaboracao em Equipa: Capacidade de trabalhar de forma eficaz entre
Departamentos, construir consenso e fomentar uma cultura de
coordenacao em vez de isolamento.



E. REQUISITOS LINGUISTICOS

» E exigida a proficiéncia nas Lingua Inglesa ou Francesa.
* Dada a diversidade linguistica da Regido, o conhecimento pratico da
Lingua Arabe, Kiswahili ou Portuguesa é uma vantagem.

F. MANDATO

= A presente Consultoria sera financiada pelos Doadores e o candidato
selecionado terd um contracto renovavel de um ano, com base no
desempenho, na disponibilidade de fundos e em outros factores.



