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1. CONTEXTO

A Conferéncia Internacional sobre a Regido dos Grandes Lagos (CIRGL) é uma
Organizagao Intergovernamental estabelecida ao abrigo do Pacto sobre
Seguranca, Estabilidade e Desenvolvimento na Regido dos Grandes Lagos,
assinado pelos Estados-membros em 2006. A CIRGL fornece um quadro
regional para a prevencdo, gestdo e resolugdo de conflitos, promovendo, ao
mesmo tempo, a paz, a seguranca, a estabilidade, o desenvolvimento
sustentavel e a coexisténcia pacifica entre os seus Estados-membros. O
Secretariado, sediado em Bujumbura, Burundi, implementa as decisdes do
Comité de Ministros e da Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo da
CIRGL.

No ambito do Secretariado da CIRGL, a funcdo de Paz e Seguranga apoia a
implementacdo do mandato da CIRGL e das decisdes dos seus Orgaos de
Governacao, facilitando a cooperagao regional na prevengao, gestdo e resolugao
de conflitos. Isto inclui apoiar o alerta e a resposta prévios, a diplomacia
preventiva, a mediagdo e a negociacdo, o fortalecimento dos mecanismos
regionais de paz e seguranca, a facilitacdo da partilha de informacdo e da
analise conjunta, bem como a coordenagao da implementacdo dos Protocolos,
das decisdes e dos Programas relevantes da CIRGL.

No desempenho destas fungdes, a Direcdo do Programa Paz e Seguranga
trabalha em estreita colaboracdo com os mecanismos e estruturas de paz e
seguranca da CIRGL, incluindo o Mecanismo Conjunto de Verificagao
Alargado (MCVA), o Centro Conjunto de Fusdo de Inteligéncia (CCFI) em
Goma, o Grupo de Mediadores da CIRGL, o Comité Especializado de Peritos
de Defesa, o Comité de Chefes das Forcas de Defesa/Estado-Maior General
(CDF/EMG), o Comité dos Ministros da Defesa, o Comité Regional de
Coordenacdo (CRC) de Chefes do Servigo de Inteligéncia e Seguranca, bem
como outros mecanismos técnicos e politicos relevantes estabelecidos ao abrigo
do Pacto e dos seus Protocolos. A Direcdao apoia também os Estados-Membros
e Orgaos Governativos da CIRGL na gestio de conflitos emergentes e
prolongados e na promogao de abordagens regionais para a paz, a seguranca e
a estabilidade.

A posicao de Perito de Mediacdo contribui directamente para a Prioridade
Estratégica 1: Paz e Seguranca do Plano Estratégico da CIRGL 2026-2030, em
particular para o Objectivo 1.1, relativo a tomada atempada de decisdes para a
prevencdo, gestao e resolucdo pacifica de conflitos, e para o Objectivo 1.2,
relativo ao reforco dos mecanismos de mediagdo e negociacdao na Regido dos
Grandes Lagos. Desta forma, contribui para o papel mais amplo do
Secretariado de traduzir as decisdes dos Orgaos dos dirigentes da CIRGL em
accdes regionais coordenadas, fortalecendo a capacidade de prevencdo e de
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resposta a conflitos e facilitando a cooperagao entre os Estados-Membros e
parceiros regionais e internacionais relevantes.

2. OBJECTIVO DO CARGO
Prestar apoio técnico, analitico e consultivo ao Secretario Executivo e a Direccao
do Programa Paz e Seguranca na implementacao do mandato da CIRGL, bem
como na prevencdo, gestdo e resolugdo de conflitos. O papel contribui para a
capacidade do Secretariado de apoiar a diplomacia preventiva, a mediacdo e
outras iniciativas regionais de paz e seguranca. Contribui para a tomada de
decisdes informadas pelos Orgéos de Administracdo da CIRGL. Reforca a
capacidade do Secretariado de antecipar riscos emergentes, facilitar respostas
regionais coordenadas e apoiar a implementagdo das prioridades de paz e
seguranca da CIRGL.
3. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES
3.1 Responsabilidades estratégicas e analiticas
= Monitorizar e analisar os desenvolvimentos politicos e de seguranga,
bem como os relacionados com conflitos, nos Estados-Membros da
CIRGL, para identificar riscos, tendéncias e oportunidades emergentes
para accdo preventiva.
= Apoiar a coordenacdo do Grupo de Mediadores da CIRGL.
= Estabelecer e manter processos regulares de monitorizagdo e informe da
situacdo, incluindo notas informativas sobre conflitos e tendéncias
politicas, para apoiar o alerta prévio e a tomada de decisdes atempadas.
= Prestar apoio analitico e preparatdrio ao envolvimento da Direccdo nos
processos de mediagao, diplomacia preventiva e bons oficios, incluindo
investigagdo substantiva e preparacdo de notas informativas.
= Preparar relatérios concisos de situacdo, documentos analiticos e
materiais informativos para o Director do Programa Paz e Seguranga, de
modo a apoiar os compromissos politicos e operacionais.

3.2 Responsabilidades operacionais

= Apoiar o planeamento e a preparacdo substancial das reunides da
Direccao Paz e Seguranga, incluindo a elaboracao de agendas de trabalho,
a preparacdo de materiais informativos, a documentacdo e o
acompanhamento das decisdes.

= Preparar relatérios regulares de situagdo e contributos analiticos para o
Director do Programa Paz e Seguranca e contribuir para reunides
estatutdrias, relatorios e processos de tomada de decisdo.

= Monitorizar e informar sobre as acgdes subsequentes resultantes de
reunides de paz e seguranca e de decisdes que visam a apoiar a sua
implementacdo atempada.



5.

SUBORDINACAO E RESPONSABILIZACAO

O Perito de Mediacao subordinar-se-a4 ao Director Paz e Seguranca nas
suas tarefas diarias, na avaliacdo de desempenho, na aprovacao de
licencas, na implementagdo orcamental e em todas as questdes de
pessoal, bem como na direcgao estratégica e politica.

QUALIFICACOES, EXPERIENCIA E COMPETENCIAS-CHAVE

A. Qualificacoes Académicas

Mestrado em relagdes internacionais, ciéncia politica, estudos de paz e
conflito, estudos de desenvolvimento ou areas relacionadas, de acordo

com os requisitos para cargos equivalentes de Peritos no Secretariado da
CIRGL.

B. Experiéncia Profissional

Um minimo de oito (8 anos de experiéncia profissional
progressivamente responsavel em actividades de mediacdo, prevengao
de conflitos ou areas relacionadas, de acordo com os requisitos dos outros
termos de referéncia de Peritos do Secretariado da CIRGL.

Experiéncia comprovada em matéria de analise de conflitos, alerta
precoce e apoio a mediagdo, preferencialmente numa Organizagdo
Governamental, Multilateral, Intergovernamental ou Regional.

A experiéncia de trabalho na ou com a Regido dos Grandes Lagos, ou em
contextos frageis ou pés-conflito, é uma grande mais-valia.

C. Competéncias Técnicas

Forte compreensao do mandato da CIRGL, do Pacto sobre Seguranca,
Estabilidade e Desenvolvimento e da Arquitetura Regional de Paz e
Seguranca (UA, CAO, SADC, ONU).

Fortes competéncias analiticas, incluindo metodologias de avaliacdo e
monitorizacdo de riscos politicos e de conflito.

Excelentes competéncias na preparacdo de notas informativas e
relatorios de situacdo, bem como na redaccdo analitica.

Boa compreensao da mediacdo, dos processos de didlogo e dos sistemas
de alerta prévios.

Proficiéncia no Microsoft Office e conhecimento de ferramentas e
plataformas de monitorizagao, gestdo de informagao ou de relatorios.



D. Competéncias Essenciais

Pensamento estratégico: Capacidade de alinhar as actividades de paz e
seguranga com as prioridades organizacionais e politicas, antecipando
riscos e oportunidades.

Sentido diplomatico: Excelentes competéncias interpessoais e
diplomaticas, com capacidade para operar em ambientes politicos
sensiveis e interagir com Intervenientes de Alto Nivel.

Integridade e discrigdo: Integridade pessoal e profissional irrepreensivel,
com capacidade para lidar com informagdes confidenciais e
politicamente sensiveis com a méaxima discricao.

Excelentes competéncias de comunicacdo escrita e oral nas Linguas
Inglesa e/ou Francesa, com conhecimento prético da outra lingua. O
conhecimento da Lingua Portuguesa é uma mais-valia.

Trabalho em equipa: Capacidade de trabalhar eficazmente entre
Direccoes e com os Pontos Focais dos Estados-Membros, de construir
consenso e de fomentar a coordenacao.

Adaptabilidade: Capacidade de trabalhar sob pressdo, cumprir prazos
apertados e adaptar-se a contextos politicos e operacionais em constante
mudancga.

E. Requisitos de Lingua

E exigida proficiéncia nas Linguas Inglesa ou Francesa.

O conhecimento pratico das Linguas Arabe, Kiswahili ou Portuguesa é
uma mais-valia, dada a diversidade linguistica da Regido. Capacidade de
obter e manter qualquer habilitacio de seguranca exigida pelo
Secretariado.

6. DURACAO DO CONTRACTO

A Consultoria serd financiada pelos fundos de Doadores e o candidato
selecionado terd um contracto renovavel de um ano, com base no desempenho,
disponibilidade de fundos e quaisquer outros factores relevantes.



